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SUNUS

Cok hizli gelisen ve degisen teknolojik gelismeler karsisinda bilginin degisim stireci de ayn1 hizla degismesinden dolay1 basari igin sistemli
ve planli bir calisma kaginilmaz olmustur. Siirekli degisen ve gelisen bilgi cag1 ortaminda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisimi
sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da
iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasma baghdir.

Kapsamli ve ozverili bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun c¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve
ulasilmas: gereken hedeflerin yontinti, dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Plann,
okulumuzun egitim yapisinin daha da gticlendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi
esasina dayanarak hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlti 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasma katkida bulunan idarecilerimize,
stratejik planlama ekiplerimize, flce Milli Egitim Miidiirliigtimiiz Strateji Gelistirme Boliimii calisanlarma tesekkiir ediyor, bu planin basariyla

uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Ali YILMAZ

Okul Mudura
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim

kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan {ist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiiri tarafindan gorevlendirilen ve {ist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen dgretmenler

ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyad1 Unvam Adi Soyadi Unvam

Ali YILMAZ Okul Mudrd Hasan ORAK Miidiir Yardimeisi
Hasan ORAK Miidiir Yardimcist Mehmet Cagatay GECEROGLU Ogretmen

Hatice SEZER Ogretmen Hilal DALYAN Ogretmen

Bilal KILIC Okul Aile Birligi Baskan1 || Melike GUNDOGDU Ogretmen

Hiirii GOK Yonetim Kurulu Uyesi Ayse KANLI Ogretmen




1.2. Planlama Sureci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin
plan siirecine aktif katiliminmi saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve gOrlsmeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim

bolumune gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2.DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege
yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igin oncelikle meveut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu
ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun
kendisini ve cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini

saglayacaktir. Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

. Kurumsal tarihce

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi
. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz



. Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Giclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 6 hedef, 19 performans gostergesi ve bu gostergelere ulagmak igin toplam 19

Strateji bulunmaktadir.

2.1.Kurumsal Tarihge

Ana binamiz baslangigta, 1982 yilinda Ortaokul binasi olarak yapilmis ve egitim Ogretim hizmeti vermeye baslamis ancak daha sonra
tagimali egitim kapsaminda 6grenciler ilge merkezine tagindigi i¢in kapanmistir. Okulumuz 2022-2023 egitim 6gretim yilinda ilkokul olarak tekrar
egitim ve 0gretime agilmistir.

Okulumuz kapali oldugu zamanlarda okul binasi ve bahgesi “Kdy Yasam Merkezi” olarak hizmet vermeye baslamis,2022-2023 egitim
ogretim yilinda Bekdemirler Ilkokulu olarak egitim 6gretime agilmistir. 2022 yilinda Egitim Ogretime acilmasindan itibaren okulumuzda bilgisayar
ve teknoloji, resim, miizik, beden egitimi ve spor gibi 6grencilerin eglenerek dgrenecegi ders ortamlar1 olusturulmaya baslanmistir. Ogrencilerin
gelisen teknolojiyi yakindan takip edebilmeleri igin siniflara etkilesimli (akilli) tahtalar kurulmus, 6zgurce hareket edip enerjilerini atabilecekleri
oyun bahgeleri gibi imkanlar 6grencilerin kullanimma sunulmustur. Binamiz veliden 6grenciye, 6gretmenden idareciye kadar okul kiiltiiriiniin bir
parcasi olan tiim bireylerin hem akademik hem de sosyal ihtiyaglarin1 olabildigince karsilamay1 hedefleyerek 2023-2024 egitim-6gretim yilinda,
okul midiirii Sayin Ali YILMAZ liderliginde egitim-6gretim yolculuguna baglamistir.






2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Alinan bu izleme degerlendirme kararlar1 neticesinde ulasilan ve ulasilamayan hedefler ve sebepleri asagida belirtilmistir.

Okulumuz 2022 yilinda egitim-6gretim faaliyetlerine basladigi i¢in, daha 6nce uygulanan 2019-2023 Stratejik plan, 2022 tarihinde
hazirlanmistir. Okulumuz sosyoekonomik yonden dezavantajli bir bolgede olmasi nedeniyle, daha onceki planda yer alan
hedeflerden en énemlisi olan okula devam devamsizlik konusunda biiyiik asamalar kaydedilerek okula devami saglanan dgrenci
sayisinda c¢ok biiyiik artis olmustur.

Okulumuza kayith bulunan 6zel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin okula kazandirilmasi gibi hedeflerin gergeklesme orani oldukca
yiiksek diizeyde hedefe ulagilmistir.

Okul-Veli isbirligi igerisinde etkinlikler diizenlenerek velilerin okul kiiltiiriine dahil olmasi ve belirlenen hedeflerde karar

mekanizmasina dahil olmalar1 saglanmigtir.

Okul dncesi siifi agilarak 6grencilerin okullasma orani artirilmistir. Okul 6ncesinde yaz kurslar agilarak, 1. Smifa gidecek olup

daha 6nce ana sinifina gitmemis 6grenciler okula kazandirilmstir.

Okulumuz agildig1 giinden bugiine hedef olarak sectigi ve daha onceki planda yer alan hedeflerin biiyiik bir cogunlugunu yiiksek
oranda gerceklestirmistir. Eksik olan kisimlari yeni stratejik plana dahil ederek Oniimiizdeki donemlerde uygulanmasi karari

alinmuastir.



2.3.Yasal Yukumlultukler ve Mevzuat Analizi

Bu boluimde Okulun mevzuattan kaynaklanan yikimlultkleri, bu yiikiimliiliikklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal

yiikiimliliiklere iligkin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular gergevesinde ortaya konulur.

YASAL DAYANAK
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarm Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iligkin
Y 6netmelik

Atama Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y netmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Odul, Disiplin Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Bagar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig: [lkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Boélgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili IIkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Okul Yonetimi



Egitim-Ogretim

Personel Isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlhig Tlkdgretim Kurumlari Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlari Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 ilkokullarda Yetistirme Programi Y nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Y&nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Y6netmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y 6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y6netmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yonetmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig: Ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Y&netmeligi
Milli Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri YOnergesi
Milli Egitim Bakanlhig: {lkdgretim Kurumlar: Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y onergesi

Okul Servis Araglart Hizmet Y6netmeligi



Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi
Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme YOnetmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Y onetmeligi

Sivil Savunma . . .
Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Y onetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

AN N NN Y U N NN

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Osmaniye il MEM 2024-2028 Stratejik Plan
Bahge Ilce MEM 2024-2028 Stratejik Plani
Bekdemirler Ilkokulu 2022/2023 Stratejik Plan1
Milli Egitim Sura Kararlar1

AN N NN Y N N U N N

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plani

Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan1

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plam

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan1

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlari



Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Yurt igi Tasarruflar 350.2, 352.3 Say1li Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar 379.2 Say1li Tedbir Maddesi

imalat Sanayii 432.1,432.3 Say1li Tedbir Maddeleri
Otomotiv 473.1 Say1li Tedbir Maddesi

Turizm 525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Girisimcilik ve Kobi’ ler 559.2,559.3, Say1li Tedbir Maddeleri

Fikri Milkiyet Haklari 565.5,565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri
Ticaretin ve Tuketicinin Korunmasinin 621.8 Sayili Tedbir Maddesi

Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler

Egitim 658, 659, 660 Sayili Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri

On ikinci Kalkinma
Plam Gocuk 7312, 7313, 73L4, 7315, 7316, 732.1, 732.3, 7325,

733.1,733.2,734.4,735.7,735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3,739.4, 740.4, 742 .4, 744.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Genglik 746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1li Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve 773.1,774.1 Say1l Tedbir Maddeleri

Yoksullukla Miicadele

Gelir Dagilimi 777.4 Sayili Tedbir Maddesi

Kiltiir ve Sanat 783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,790.4, 793.2 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Nfus ve Yaslanma 804.1,809.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Uluslararas1 Gog 815.4,816.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri



Yurt Diginda Yasayan Turkler 819.1,819.2,819.3,820.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayili Tedbir Maddeleri
Sivil Toplum 940.3 Sayili Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim 942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Sayili Tedbir Maddeleri

Kalkmma I¢in Uluslararas: Is Birligi 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Sayili Tedbir Maddeleri

Istihdam 12 Sayih Tedbir Maddesi

Ust Politika Belgesi

flgili Béliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Programda Bakanligimiza bagli olarak Mudiirligiimiizii ilgilendiren on dokuz (19)
politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on (10) diizenleme yer

almaktadur.
Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Dontisim 4 Tedbir

Orta Vadeli Program Hizmet ihracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir

(2024-2026) . .

Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve Kadinlarin Egitime ve Istihdama 3 Tedbir
Katilimi
Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel Sektor Odakli Déniisiim 2 Tedbir
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarl Bitlnlesik Mekéansal Planlama 1 Tedbir
iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Smirda Karbon Diizenlemesi 1 Tedbir
Mekanizmasina Uyum
Yurt i Tasarruflar 350.2, 352.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi

Imalat Sanayii 432.1 Sayili Tedbir Maddesi



Cumhurbaskanhgi 2024 Yilhk
Programm

Otomotiv

Turizm

Girisimeilik ve KOBI’ ler
Fikri Milkiyet Haklari
Egitim

Cocuk

Genclik

Engelli Hizmetleri
Kultur ve Sanat

UluslararasiGog
Yurt Disinda Yasayan Turkler

Kalkima I¢in Uluslararasi Is Birligi

473.1 Sayil1 Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
559.2,559.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
565.6,565.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Say1li Politika ve Tedbir
Maddeleri

P.732,731.2, 731.3, 731.4, 731.5,
733.1,733.2, 734.4,735.8, 739.1,
739.3,739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Sayili Tedbir Maddeleri

758.1,758.2, 758.3 Sayili Tedbir Maddeleri

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

816.1 Say1li Tedbir Maddesi
819.1,819.2,819.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri
970.1,972.6,973.3 Sayili Tedbir Maddeleri



Ust Politika Belgesi

flgili Bolum/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Osmaniye il Milli Egitim
Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plani

1) Okul 6ncesi egitimi yayginlastiracak ve
gelistirecek calismalar yapmalk,

2) ilkégretim égrencilerinin maddi yénden
desteklenmesini koordine etmek.

3) Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarini gelistirmek,

Okul dncesi egitimi konusunda velilere yonelik
bilgilendirme calismalar1 yapmak

Ogrencilerin ihtiyaglarin1 gdzeterek imkanlar dlgiisiinde
yardimc1 olmak

Egitim &gretim yapilan ortamlarin daha verimli hale getirmek

i¢in imkanlar1 gelistirmek



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu bélimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulumuzun sundugu temel iiriin ve hizmetler verilmistir.

Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 5’te gdsterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1 Urtin/Hizmetler
Ogrenci Isleri
Kayit - nakil isleri
Ogretim-Egitim Faaliyetleri Devam-devamsizlik
Sinif gegcme

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik Faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yuriitmek

) Ogrenci kuliip ¢alismalari
Sosyal Faaliyetler Okul kermesi

] ) Okul futbol/ basketbol/ voleybol vb. turnuvalari
Sportif Faaliyetler Okul i¢i sportif yarismalar

TEKNOFEST yarigmalarina yonelik faaliyetler
Bilimsel, Kulturel ve Sanatsal Faaliyetler Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi
Resim sergisi



Insan Kaynaklari Faaliyetleri (MeslekiGelisim
Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek

Ozliik Dosyalarinin Muhafazasini saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarin1 yapmak

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiyaglarinin saglanmasi

Okulun ihtiyaglarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi

Okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ¢alismalart
Destek egitim odast faaliyetleri
Ilkokullarda Yetistirme Programi (IYEP)

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi i¢erisinde yiiriitmek
Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak

Kodlama atdlyesi galismalari
Akil ve Zekd Oyunlari atdlyesi ¢alismalari
Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini saglamak

Okul kermesi
Okul gezileri
Okul dis1 6grenme faaliyetleri



2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini
artirmak amaciyla okulumuzun etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin tiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan,
idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaglar i¢ paydaslar ve

dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okulda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okulun
bir parcasi olan bireyleri ifade eder. Okul midiirii, miidiir yardimcisi, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi tiyeleri i¢

paydaslarimizdir.

Dis paydaslar, okulun bir pargasi olmayan ancak okulda gergeklesen her faaliyetten dolayl olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya
da kurumlar ifade eder. Veliler, il ve ilge milli egitim midiirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor

kuruluslar1 vb. dis paydaslarimizdir.



Tablo 6:Paydas siniflandirma ve etki / dnem matrisi

Paydas Adi

I¢ Paydas

Dis Paydas

Etki Derecesi

Onem Derecesi

Bahce Kaymakamligi

\/

o1

(6}

flge Milli Egitim Miidiirliigii idare ve Personelleri

\/

Ogretmenler

Ogrenciler

<=2

Veliler

Okul Mudarlukleri

Osmaniye Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Bahce Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii

flge Toplum Saglhig1 Merkezi

Aile ve Sosyal Politikalar ilce Miidiirliigii

Bahce Fizik ve Tedavi Hastanesi

KOy Mubhtarlig1

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya

[lge Emniyet Miidiirliigii

Ilge Jandarma Komutanlig

Ilge Miiftiiliigii

2L 2l 2l 222 2 2 2 2 2 <

A E BADDOPOPRARWWWWRARWOIOIOO1|O1

A E BADDOPPOPRAROWWWWRROILOIOIOT 01|01

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis

| Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir

[ Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic




2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Bekdemirler ilkokulu olarak Ogrenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit
calismasinda yer almalar1 istenmistir. Béylece Bekdemirler Ilkokulu’nun durum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak katilimi dogrultusunda
paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlar1 ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 80

ogrenci, 40 veli, 6 6gretmen olmak Uzere toplam 126 kisi katilmustir.

Tablo 7: Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuclart

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO

1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 76 95

2 Okul midirt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 76 95

3 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 76 95

4 Okulda kendimi guivende hissediyorum. 80 100

5 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 76 95

6 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadar. 76 95

7 Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir. 76 95

8 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 80 100

9 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 76 95

10 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 72 90

11 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir. 72 90

GENEL DEGERLENDIRME 76 95

Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda dgrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin ¢ok iyi oldugu gériilmektedir. Ogrencilerimiz en
¢ok 4 ve 8 nolu faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak 10 ve 11 nolu konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis

bildirmislerdir.



Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRETMEN . ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
'SIRANO| GOSTERGELER | 'SONUC | % |
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. 6 100
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 6 100
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 6 100
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. 6 100
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 6 100
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 5 90
7 Okulda ¢aligsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 5 90
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 6 100
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 5 90
10 Y 6neticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 6 100
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 6 100
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 5 90
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 6 100
GENEL DEGERLENDIRME 6 97

Yapilan Ogretmen memnuniyet anketi sonucunda Ogretmenlerimizin genel memnuniyet dizeyinin ¢ok iyi oldugu goriilmektedir.
Ogretmenlerimiz en ¢ok 1,2,3,4,5,8,10,11 ve 13 nolu faaliyetlerinden memnun olduklarin1 belirtmislerdir. Ancak 6,7 ve 12 nolu konularinin

gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.



Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuglart

VELI ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SIRA NO GOSTERGELER SONUC %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 38 95
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda 6greniyorum. 38 95
3 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 38 95
4 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 38 95
5 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri alinmaktadir. 40 100
6 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 38 95
7 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 32 80
8 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 38 95
9 Okul, teknik ara¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 36 90
10 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 40 100
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 36 90
12 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler dizenlenmektedir. 36 90
GENEL DEGERLENDIRME 38 93

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin ¢ok iyi oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok
1,2,3,4,5,6,8,10 nolu faaliyetlerinden memnun olduklarint belirtmislerdir. Ancak 7,9 ve 12 nolu konularin gelisime agik alanlar olduguna yonelik

gorls bildirmislerdir.



2.7. Okul / Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu bélimde okulumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

Sekil 1:0kul / kurum Teskilat Semast

Okul Mudura

Kurullar

Ogretmen Personel




2.7.2. Kurum igi analiz

Bu bolimde okulumuza yoénelik 6grenci sayilari, akademik basari verileri, devamsizlik ve gerceklestirilen faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer

almaktadir.

Tablo 10:Stniflara ve cinsiyete gore ogrenci sayilar

Ana Sinifi 7 5 12
A Subesi

Ana Siifi 6 4 10
B Subesi

1.Simif 6 12 18
2.Smf 11 14 25
3.Smif 13 7 20
4,.Simif 10 8 18
TOPLAM 53 50 103




Tablo 11:Yabanct uyruklu 6grenci sayisi

1.Smmif 0 1 1
2.Smmf 0 0 0
3.Simf 1 0 1
4.Smif 0 0 0
TOPLAM 1 1 2

Tablo 12: Kaynastirma dgrencileri sayist

1.Simf 0 0 0
2.Smif 1 0 1
3.Smif 0 0 0
4.Smmf 1 1 2
TOPLAM 2 1 3




Tablo 13: Ogrenci devamsizlik verileri

Ozurlu Oziirsiz Oziirsuz
1.Simf 0 0 0 1
2.51mmf 0 0 0 0
3.Smf 0 2 0 0
4.Smif 0 1 0 0




2.7.2. Insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun

olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Tablo 14: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

Okul Mudara | - ) - - - - 1 0 1 - _ - - - -
Miidiir Yardimcilari - - - - - - 1 0 1 - = - - - -
Brans Ogretmenleri - - - - - - 1 4 5 - - - - - -
Rehber Ogretmen - - - - - - - - - - - - - - -
Memur - - - - - - - - - - - - - - -

Idari Personeller = = = - - - - - - - - - R - _

Yardimci Personeller - - - - - - - - - - - - 1 1 2

Guvenlik Gorevlisi - - - - - - - - - R R - - - -

TOPLAM - - - - N 3 4 7 | - - - 1 | 1 | 2




Tablo 15: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

Hizmet Sureleri 2024 Yih Itibariyla

1Yl -

2-3Y1 - -
4 Y1l - -
5 Y1l ve fazlasi 2 100

Tablo 16: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3 Y1 Smif Ogretmeni 2 0 1 2

1-3 Y1l Okul Oncesi Ogretmeni 2 0 1 2

4-6 Y1l - - - -

7-10 Yl - - - -

11-15 Yl Simf Ogretmeni 0 1 12 1

16-20 Yul - - - -

20 yil ve Uzeri - - - -




Tablo 17: Yénetici ve dgretmenlerin katildiklart hizmet ici egitim faaliyeti sayist

Ali YILMAZ Smif Ogretmeni (Miidiir)

Hasan ORAK Smif Ogretmeni (Miidiir Yrd.) 4 72 40 116
Hatice SEZER Siif Ogretmeni 0 0 3 3
Mehmet Cagatay GECEROGLU Sinif Ogretmeni 1 7 3 10
Hilal Dalyan Smif Ogretmeni 0 0 7

Melike GUNDOGDU Okul Oncesi Ogretmeni 0 0 5

Ayse KANLI Okul Oncesi Ogretmeni 0 0 4 4

Tablo 18: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Siif Ogretmeni 4 3 1 1

Ingilizce Ogretmeni 1 0 1 1




Tablo 19: Okulda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 20: Okulda Olusan Yénetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 21: Okuldaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimci Personel Sayist

1 Memur - - - - -

2 Hizmetli - - - - -

3 Gegici Personel 1 1 Lise 1 2




Tablo 22: Okul Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik Hizmetleri ile lgili Diizenlenen
Egitim/Paylasim Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu
kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin
biiyiik boliimi yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve dgrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi
modiillere ulagilarak ¢aligmalar yiiriitilmektedir. Miidiirliiglimiiz resmi yazigsmalar elektronik ortamda Dokiuman Yonetim Sistemi (DY'S) uizerinden

yapilmaktadir.

Tablo 23: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 4 0

Masausti bilgisayar

D
o

Dizustu bilgisayar

Fotokopi Makinesi

Yazici

Tarayici

Televizyon

Projeksiyon cihazi

o) ©O | k| L O o
w| o O r | Pk

Giivenlik Kamerasi




Tablo 24: Fiziki Mekan Durumu

Derslik Sayisi X 6 0
Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odasi X

Kutuphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X

Muzik Odasi X

Cok Amach Salon X

Spor Salonu X

Kantin X

BT Laboratuvari X

Kodlama Atélyesi X 1
Miizik Sinifi X

Basketbol Sahasi X

Revir X 1




2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya

konulur. Bitge islemlerinin kim tarafindan yiritildigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gergeklesecek kaynak

artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 25: Gelir-Gider Tablosu (2023 yili)

T ) N T

Temizlik 15.000 15.000
Kucuk Onarim 0 0
Bilgisayar Harcamalari 0 0
BUro Makinalar1 Harcamalari 3000 3000
Telefon 0 0
Sosyal Faaliyetler 1500 1500
Kirtasiye 2000 2000
Diger 0 0
TOPLAM 21.500 21.500




Tablo 26: Kaynak Tablosu

22000 24200 26620 29282
Okul Aile Birligi 10000 11000 12100 13310 14641
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 30000 33000 36300 39930 43923




2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 27: Yillara gére égrenci sayist

K E K E K E
OGRENCI SAYISI 0 0 0 0 53 50
TOPLAM 0 0 103
Tablo 28: Yillara gore sinif tekrar yapan dgrenci sayist
1.Simif 0 0 1
TOPLAM 0 0 1




Tablo 29: Okulda Kurulan Kultpler

Ogrenci Sayisi

(2023)

Danisman
Ogretmen Sayisi

Afete Hazirhik KulUbi 38 1
Degerler Kullibu 20 2
Kooparatifcilik Kultbi 20 1
Saghk,Temizlik ve Beslenme Kuliibii 15 1
Sivil Savunma Kuubu 73 2

Tablo 30: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

I T T

Belirli Gun ve Haftalara Yonelik Kutlamalar

Piknik

Kermes

Siiflar arasi spor turnuvalari

Okuma yarismasi

Siir okuma yarigmast

TOPLAM




Tablo 31: Okul paydaslarinca gerceklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Adi-Soyadi

Mehmet Cagatay GECEROGLU Ogretmen Proje TEKNOFEST ' 2024

Tablo 32: Yemekhaneden faydalanan égrenci sayist

2021 - - =
2022 70 70 %0100
2023 71 71 %0100




2.8.

Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

» Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evreningenel gelir durumu,
> Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, ¢ s kapasitesi,
» Yasal yukimldliklerin belirlenmesi, ¢ Okul/kurumun gelirini arttirriciunsurlar,
»  Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Okul/kurumun giderlerini arttiranunsurlar,
»  Okul/kurum gevresindeki politik durum. 0 Tasarruf saglama imkanlari,
0 Issizlik durumu,
0 Mal-lriin ve hizmet satin almaimkanlar,
¢ Kullanilabilir butce
Ornek: o . Arnek:
> Hukumetin goc politikast > Velilerin ekonomik diizeyinin orta/zayif olmast
> Okul-Aile birligi > Hayirseverlerin destekleri
» Tasarruf tedbirleri »  Okul gelirinin giderinin dengeli olmasi
» Zorunlu egitim > Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina 6denek aktarilmasi
»> Deprem Yonetmeligi > Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin gelir/gider durumunu olumsuz etkilemesi
» Tagimmal egitim » Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve onarim ihtiyaglarinin giderilememesi
Sosyo-kdulturel etkenler Teknolojik etkenler
0 Kariyer beklentileri, 0 Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu
0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, 0 e- Devlet uygulamalari,
0 Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileyegegis, erken yasta | 0  Dijital Platformlar Gizerinden uzaktanegitim imkanlari,
evlenme vs.), ¢  Okulun sahip olmadigiteknolojik araclar
0 Nifus artisi, ¢ Personelin ve 6grencilerin teknolojikullanim kapasiteleri,
0 Gog, 0 Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik araclar,
0 Nifusun yas gruplarina gore dagilima, 0  Teknoloji alanindaki gelismeler
¢ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi, kirsal alanda | @  Teknolojinin egitimde kullanim1
kentselyasam),
0 Beslenme aligkanliklari,
0 Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.




Ornek:

Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla diisiik / orta olmast

Okulun dagmik yerlesim alanina sahip bir kdyde bulunmasi

Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz olmalari

Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik farkindalik diizeylerinin iyi
/orta olmast

Toplumda dezavantajli bireylere yonelik farkindaligin yiikselmesi
Velilerin genel olarak egitime 6nem vermesi

Okulda yabanci uyruklu 6grencilerin fazla olmamasi

Veli gelir durumunun diisik olmasi nedeniyle ogrencilerde yetersiz
beslenme problemi olmast

Velilerin akademik basar1 beklentilerinin yiiksek olmamasi

Toplumsal olarak meslek liselerine yonelik bakis agisinin pozitif yonde
degismesi
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EBA platformu sayesinde 6grencilerin uzaktan egitim imkanlarmin olmasi
Tiim siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi

Guvenlik kameralarinin tam olmasi

Siniflarda klima olmamasi

Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin iyi diizeyde olmas1

Okulumuzda fiber internet alt yapismin olmamasi

Ogrencilerde artan dijital bagimlilik

Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin orta/ iyi olmasi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki Ortusu,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19 vakalari vb.)

Ornek:

[limizin/ilgemizin deprem bolgesinde olmasi
Okulumuzun ulasiminin orta / Zor olmasi
Okulumuzun ¢evresinin yesillik alaninin genis olmast
Okulun ana yola yakin olmasi

[limizde kis mevsiminin yumusak gecmesi

[limizde yaz mevsiminin erken baslamasi

Toplu tagima araglari ile okula ulagim saglanabilmesi

VVVYVYYVYY




2.9. GZFT Analizi

I¢ Cevre

Guclu Yonler

Ogrencilerin ~ kullammima  ve
sosyallesmesine  yonelik  ¢ok
sayida sosyal, kiiltiirel, sportif

imkanlarin bulunmasi

Nitelikli ve diizenli egitim ve
etkinlikler diizenlenmesi

Kurum yd0neticilerinin deneyimli
ve igbirligine yatkin olmasi

Teknolojiyi kullanabilen geng bir
egitim kadrosunun olmasi

Yardime1 personelin yeterli
olmasi

Velilerimiz egitim siirecinde
O0gretmenlerimizle ve okul
yonetimi ile is birligi i¢inde
olmasi.

Okul —Aile Birliginin okula kars1
duyarli olmasi

Zavif Yonler

Okulumuzda sportif faaliyetler igin
beden egitimi 6gretmeni olmamasi

Veli- okul igbirliginin istenilen
diizeyde olmamasi

Sehir merkezine uzaklik nedeniyle
sosyal faaliyetlere katilimin
diisiikligi

Okul biit¢esinin olmamasi
Okul giivenliginin yetersiz olusu,

Saglikl1 ve gii¢lii bir internet
baglantisinin olmamasi

D1s Cevre

Firsatlar

Proje ve bilimsel etkinliklerin
cesitliliginin artmasi,

Okul ve gevresinin
kalkinmasini saglamaya yonelik
projelerin tesvik edilip
yayginlastirilmasi,

Smiflarda etkilesimli akilli
tahtalarin olmasi,

MEB’in kalite ve misyon
farklilagsmas1 konusundaki yeni
dizenlemeleri,

Okulun sehir giiriiltiisiinden
uzak bir yerleskede bulunmasi

Tehditler

Velilerin ekonomik durumunun
diisiik olmasi

Okulun fiziksel
yetersiz olmast

donaniminin

Ogrenciler tarafindan teknoloji
kullanim seviyenin diisiik olmasi

Okulun deprem bdlgesinde yer
almasi

Okul-veli—6grenci isbirliklerinin
yeterli diizeyde olmamas1




Okul binamizin diizenli, temiz ve
biitiin imkanlarinin yeterli
olmasi

flge Milli egitim
Midiirligiimiiziin kirtasiye,
temizlik vb ihtiyaglarimizi
kargilamasi.

Yonetim slrecleri icerisinde
Ogretmenlerimizin,
Ogrencilerimizin ve velilerimizin
goriisleri alinarak bagarili bir
yonetim siireci olmasi




3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz
Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren dinamik 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin
ihtiya¢ duyduklar1 her an okul idaresi ve o6gretmenlerine ulasip egitim ogretim hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarin1 6n planda
tutup, kaliteden oOdiin vermeyen; merakli, yaratici, siirekli 6grenen, kilavuzluk yapan, kendini siirekli 6z degerlendiren, 21. yy bilgi ve
becerilerinden haberdar, teknolojiyi ara¢ olarak kullanmay1 bilen, vatandaslik kavramini hisseden, 6grencileri kendi basina 6grenmeye yonelten,
ogrenen kusaklari iyi tantyan ve analiz eden, isbirlik¢i ¢alismay1 dnemseyen ve gelecege dokunmanin yolunun diisiince giicii 6zgiir, hayal gucu
genis, degerler kavramini i¢ine sindirmis bireylerden gectiginin farkinda olan, bilgiyi paylagsmay1 seven ¢agdas bir egitim kurumuyuz .

3.2.Vizyonumuz

Cagin ve gelecegin becerileriyle donanmis, bilime sevdali, kiiltiire merakli ve duyarl, nitelikli, akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif
basarilart her kesim tarafindan kabul edilmis ahlakli bireyler yetistiren bir okul olmaktir.

3.3. Temel Degerlerimiz
v Esitlik

Saygi-sevgi, Farkliliklara saygi
Etik Degerlere Baglilik

Cumbhuriyet degerlerine baglilik
Liyakat

Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik
Akademik 6zgiirlige oncelik verme

Saydamlik

AN NN VT U N NN

Katilimcilik



. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA Egitim ve Ogretime Erisim

Okul/Kurum Taru: [lkokul
Egitime erisim ve firsat esitligi ¢ercevesinde kayit bolgesinde yer alan

AMAC-1 ogrencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim siirecine dahil olmalar ve
devamlar1 saglanacaktir.

HEDEF-1.1. Kaiylt bolgesinde yer alan 6grencilerin okula devam oranlarinin artirilmasi
saglanacaktir.
Plan Donemi

Performans Gostergeleri Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
P111 20 oi e .
0 giin ve {izeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani 5 4 3 3 5 5

(%)

P.1.1.2‘. ‘Il-11<;e ozel egl‘Flm Iil%metl‘erl kurulu tarafindan Ozel gt 1 1 1 1 1

yerlestirilme karar1 verilen 6grencilerin kayit yaptirma orani (%)

P.1.1.3. Saglik sorunlar1 ve diger nedenlerle okula devam

edemeyen dgrencilerin uygun egitim ortamlarma yénlendirilme | Ozel egt 0 1 1 1 1

ve yerlestirilme orant (%)




Stratejiler

S-1.1.1. Devamsizlik nedenleri tespit edilerek okul-aile-6grenci isbirligi
ile devamsizlik sorunlarini azaltmaya yonelik goriigmeler yapilacaktir.

S-1.1.2.0kul rehberlik servisi araciligi ile siirekli devamsizlik yapan
Ogrencilerle goriigiilerek okul tarafindan c¢oziilebilecek sorunlarin
giderilmesi saglanacaktir.




TEMA

Egitim ve Ogretime Erisim

Okul/Kurum Tiri:

Tlkokul

Egitime erisim ve firsat esitligi cergevesinde kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin etkin bir

AMAC-1 . o . . .
¢ sekilde egitim-6gretim siirecine dahil olmalar1 ve devamlari saglanacaktir.
HEDEF-1.2. Ogrencilerin okula uyum sorunlar1 giderilecektir.
Plan
. Doénemi
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangic
Degeri

PG 1.2.1. Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon programina dahil olanlarin orani 80 80 90 90 90 90
(%)
PEB 1.2:2. Destek egitim odasindan yararlanan i 1 1 1 1 1
ogrenci sayisl.
PG 1.2.3.Uyum problemi yasayan 6grencilerle 18 15 15 15 15 15
gerceklestirilen goriisme sayisi
PG 1.2.4. Uyum problemi yasayan dgrencilerin 18 15 15 15 15 15

velileri ile gergeklestirilen goriisme sayisi

Stratejiler
gergeklestirilecektir.

S.1.2.1. Okula yeni baslayan 6grencilerin oryantasyon haftasi etkinliklerine dahil olmalari amaciyla okul tanitimlari, veli
bilgilendirmeleri yapilacak.

S-1.2.2. Ozel egitime ihtiyaci olan 6grenciler icin destek egitim hizmeti sunulacaktir.
S.1.2.3. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajl dgrencilerle diizenli olarak birebir gériismeler

S.1.2.4 Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli dgrenci velileri basta olmak iizere gerekli goriildiikge velilerle
birebir goriismeler yapilarak 6grencilerin ¢ok yonlii desteklenmesi saglanacaktir.




TEMA

Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tur(:

Tlkokul

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,

AMAG -2 tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

HEDEF - 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir
Performans Gostergeleri | 12n Ponemi Baslangc 2024 2025 2026 2027 2028

Degeri

PG.2.2.1 Degerler egitimi

kapsaminda diizenlenen etkinlik 10 10 15 15 20 20

sayi1sl

PG.2.2.2 Saglikli ve dengeli

beslenme ile ilgili verilen 10 10 15 15 20 20

egitim sayis1

PG.2.2.3. Cevre bilincinin

artirtlmasina yonelik verilen 10 10 15 15 20 20

egitim sayisi

PG.2.2.4. Nezaket kurallarina 10 10 15 15 20 20

yonelik yapilan etkinlik sayisi




Stratejiler

S.2.2.1. Degerler egitimi kapsaminda milli ve evrensel degerlerin kazandirilmasina yonelik
etkinlikler yapilacaktir.

S.2.2.2. Serbest etkinlikler saati, Ogrencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S.2.2.3. Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S.2.2.4. Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S.2.2.5. Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir.




Egitim ve Ogretimde Kalite

Tkokul

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.

Okulda okuma kiiltiiriinii gelistirecek faaliyetlere yer verilerek 6grencilerin
okuma-anlama becerilerinin gelismesi saglanacaktir.

S.2.2.1. Okul ve simif kiitliphaneleri zenginlestirilerek, 6grencilerin kiitiiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir.

S.2.2.2. Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliiglince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S.2.2.3. Okuma aligkanligin1 kazandirmay1 amaglayan etkinlikler, yarigmalar, projeler vb.
caligmalar yritiilecektir.




Kurumsal Kapasite

Tkokul

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve
caligmalara yer verilecektir.

S.3.1.1. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igsverenlerle
is birlikleri yapilacaktir.

S.3.1.2. Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.




TEMA

Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Taru: [lkokul
AMAC -3 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
HEDEE - 3.2. Temel .egltlm.de okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara
yer verilecektir.
Plan
Performans Gostergeleri Donemi | 5504 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Baslangic
Degeri
PG 3.2.1. Yiiz yiize hizmet ici egitim alan yonetici sayis1 2 2 2 2 2 2
PG 3.2.2. Yiiz yiize hizmet ici egitim alan 6@retmen sayisi 5 5 6 6 6 6
PG 3.2.3. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen sayis1 S 5 6 6 6 6
PG 3.2.4. Ulusal uluslararasi projelere katihm saglayan ) ) 1 1 1 1
O0gretmen sayisi

Stratejiler

tesvik edilecektir.

edilecektir.

analiz anketi yapilacaktir. Yonetici ve 0gretmenlerin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve

S.3.2.3. Ogretmenlerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tesvik

S.3.2.1. Yoneticilerin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglarini tespit etmek amaciyla ihtiyag

ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S.3.2.2. Yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar:




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim midirligi
ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilart yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara
gore faaliyet raporlart (Haziran-Temmuz) hazirlanarak i1 / Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine

gonderilmek tlizere hazir tutulacaktir.

[zleme Ve Degerlendirme Tablosu

Her yilin Temmuz ay1 Gostergelerin gergceklesme durumlari hakkinda Ocak-Temmuz dénemi

icerisinde hazirlanan raporun kurum miidiiriine sunulmasi
Izleyen yilin Subat ay1 Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma Bir yillik donem
sonuna kadar nedenlerin degerlendirilerek gerekli Stratejilerin

alinmasi




STRATEJIK PLAN EKIiBI iMZA SIRKUSU

BEKDEMIRLER iLKOKULU MUDURLUGT

STRATTJIK PLAN EKIBI IMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN EKIBI KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVIi iMZA
1 Hasan ORAK MUDUR YARDIMCISI #(
2 ‘I Mehmet Cagatay GECEROGLU | OGRETMEN M
3 Hatice SEZER OGRETMEN 64&/7
4 Hilal DALYAN OGRETMEN éé . 4
5 Melike GUNDOGDU OGRETMEN ,}/g' :’“

s ~ q
6 Ayse KANLI OGRETMEN éya
24/05/2024
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